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1. Bevezeto

Az eurdpai Unios elvarasok alapjan a Jerney Janos Altalanos Iskola is kiemelt feladatanak
tekinti a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentését.

Az esélyegyenldség biztositasa az adott védett csoport szamdra nyujtott lehetdség, aminek
elémozditasa és érvényesiilése az esélyteremtOk feladata.

Az esélyegyenldség érvényesitése, kiilondsen a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek esélyegyenldsége eldmozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés
biztositasan tul, olyan tamogatd 1épések, szolgaltatasok tervezése €s megvaldsitasa, amelyek

csOkkentik meglévd hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

2. Elézmények

e Jogszabalyi hattér
e 2003. évi CXXV. torvény — Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol
e 1993. ¢évi LXXIX. torvény — A kozoktatasrol
e 11/1994. (VI 08.) MKM rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol
e 2/2005. (IIl. 01.) OM rendelet — A sajatos nevelési igényli gyerekek Ovodai
nevelésének iranyelve €s a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol
e  Helyi dokumentumok
SZMJV Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv
Pedagdgiai program

Intézményi Mindségiranyitasi program

3. Az intézményi esélyegyenldségi terv rendelkezései hatalya

Teriileti hatalya: Jerney Janos Altalanos Iskola

Idébeli hatalya: 2009. 01.01.

Személyi hatélya: Jerney Janos Altaldnos Iskola tanuloi
Modositas feliilvizsgalata: folyamatosan

Kihirdetés elfogadasa: neveldtestiileti értekezet



Felel6s: iskolaigazgatd

4. Helyzetelemzés

Intézmény neve Jerney Janos Altalanos Iskola

Intézmény cime 6791 Szeged, Jerney u. 21.

Fenntart6 megnevezése Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Miikodés kezdete (év) 1974.

A Jerney Janos Altalanos Iskola egy feladatellatasi helyen 341 tanulot 14t el. A foallasa

pedagdgusok szama 25 f6.
Ellatott tanulok szama
2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009
Altalan0§ iskola 165 143 161 164
1-4. osztaly
Altalan0§ iskola 176 190 188 177
5-8. osztaly
Osszesen 341 333 349 341
Napkozi 136 128 128 128

Az 1.-8. évfolyamon normal tantervii osztalyok vannak.



Gyermekek, tanulok szama évfolyamonként

Tanul6létszam az évfolyamon
az osztalyszervezés modja szerint
- Tanulolétszam . .
Evfolyam . ) Yo a1 Emelt szintii oktatas™
az évfolyamon | Normal (altalanos) tanterv o L
Osszesen | HH/HHH | SNI |Osszesen | HH/HHH| SNI
1. 30 30 6/1 0 0 0 0
2. 64 64 5/4 2 0 0 0
3. 31 31 3/2 6 0 0 0
4. 39 39 3/9 8 0 0 0
5. 31 31 411 2 0 0 0
6. 51 51 12/3 5 0 0 0
7. 54 54 9/2 5 0 0 0
8. 41 41 4/1 3 0 0 0

A 2008/2009. tanévben 46 f6 (13,4 %) hatranyos helyzeti, 23 f6 (6,7 %) halmozottan
hatranyos helyzetii és 31 f6 (9 %) sajatos nevelési igényii tanulé van az intézményben.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya a kiilonb6z6 évfolyamokon 25
%-nal kisebb eltérést mutat. A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya

magasabb, mint a telepiilési atlag (HH: 11,22 %, HHH: 2,59 %).




A tanuldi o0sszetétel valtozasa a feladat-ellatasi helyen

Atmeneti és
(oo Halmozottan s .
, = o Hatranyos P tartos allami
Tanév Osszlétszam " hatranyos ,
helyzetii p nevelésbe
helyzetii
vettek
2005/2006 341 72 9 5
2006/2007 333 60 8 5
2007/2008 348 38 13 5
2008/2009 341 48 23 3

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasa integraltan torténik, a jogszabalyban meghatarozott

feltételek rendelkezésre allnak. A sajatos nevelési igényii és részképesség-zavarokkal kiizdé

tanulok egylittes aranya nem haladja meg az orszagos atlagot.

Az évfolyamismétld és a magantanul6 HHH/HH tanulok ardnya az orszagos atlagnal
alacsonyabb (0%), a 250 o6ranal tobbet hianyzo HHH/HHtanulok aranya 0,29%/0%. Az
évfolyamismétlo6 HHH/HH tanulok aranya 0%.

Lemorzsolodas kockazatat jelzo mutatok alakulasa az intézményben

Evfolyamismétlk aranya Magantanulok aranya 1’&z'el(’)zoutanevb.e n 25(,)
(%) (%) oranal tobbet hianyzo
tanulok ardnya (%)
T Ossz- Ossz- Ossz-
, HH / , HH / , HH /
O B BT, B B s B o S S o'
é mon gyg r,e kek kek mon gyg r,e kek kek mon g){g r,e . kek
. korében . korében .. korében
v belul belil beliil
2004/
2005 0,29 1,3/0 0 0 0/0 0 0 - 0
22%%%’ 0 0/0 0 | 020 | om0 0 0 0/0 0
22%%67’ 12 | o0 0 | 03 0/0 0 0 0/0 0
22%%;/ 0 0/0 0 0 0/0 0 | 02 | o0 0
2008/ i i i i i i i ) )
2009




Osszlétszamra vonatkoztatva a gimnaziumban tovabbtanulok aranya (30 %) magasabb az

orszagos atlagnal. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok 60 %-a

szakkdzépiskolaban, 40 %-a szakiskolaban folytatja tanulmanyait.

Tovabbtanulasi mutatok

Gimnazium %

Szakkozépiskola %

Szakiskola %

Osszl SNI SNI
ét- [HH/HH | SNI | 0sszlét tanul | osszlét tanul
szam H tanulok - HH/HHH | 0k - HH/HHH | 6k
on | tanuldk | korébe | szamo | tanuldk | koré | szamo | tanuldk | koré
Tanév beliil [ korében n nbeliil [ korében | ben |nbelil| korében | ben
2003/2004 | 23 0/0 0 67 75/50 0 10 25/50 0
2004/2005 | 45 22/20 0 47 56/40 0 6 22/40 0
2005/2006 | 29 0/0 0 49 80/67 0 20 20/33 100
2006/2007 | 22 0/0 0 59 100/75 100 19 0/25 0
2007/2008 | 30 0/0 0 59 60/0 75 11 40/0 25
2008/2009
30 0/0 0 60 50/0 0 10 50/100 | 100
(tervezett)

Nem tanult tovabb a 2007/2008-as tanévben a tanuldk 0 %-a.

A tandran kiviili programok koziil napkozi, szakkor és kiilsés foglalkozasok miikodnek az

intézményben. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek részvételi aranya a

napkoziben 33%/39%, a szakkorokben 50 %/57%.




A kompetenciamérések eredményei az utdbbi négy tanévben az orszagos atlagtol pozitiv és

negativ iranyban is eltérnek, 6sszeSségében atlag koriiliek.

Kompetencia mérések eredményei

2003 2004 2006 2007

Orszagos HH / HH /

korm’peteHCIa— Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola| HHH | Orszagos | Iskola| HHH

meres dtlaga| 4tlag |atlaga| atlag |atlaga|tanulok | 4tlag | Aatlaga | tanulok

eredménye atlaga atlaga

Szovegértés

6. éviolyam | 557 | 500 | 521 | 509 | 509 |na/na.| 512 | 550 | 466/-

8. éviolyam | _ 468 | 500 | 492 | 508/ | 497 | 495 |492/429

Matematika

6.¢violyam | go6 | 500 | 509 | 505 | 406 |[na/na.| 493 | 472 | 390/-

8. évfolyam | _ 448 | 500 | 482 | 513 | 494 | 469 |460/398

A kulcskompetenciak fejlesztését tamogato oktatasi programok alkalmazasa
Kulcskompetenciak fejlesztése Evfolyamonként a Erintett Erintett A tanérak hany

tanulécsoportok hany | tanulécsoportok tantargyak %-ban
%-ban alkalmazzak alkalmazzak

Szovegértés - szovegalkotas 1. évf.: 1 - - 0
Szovegértés - szovegalkotas 2. évf.: 50 2.b magyar 100
Szovegértés - szovegalkotas 3. évf.: 100 3.a magyar 100
Szovegértés - szovegalkotas 4. évf.: 0 - - 0
Szovegértés - szovegalkotas 5. évf.: 100 5.a magyar 100
Szovegértés - szovegalkotas 6. évf.: 100 6.a, 6.b magyar 100
Szovegértés - szovegalkotas 7. évf.: 50 7.b magyar 100
Szovegértés - szovegalkotas 8.évf.: 0 - - 0
Matematikai —logikai kompetencia 1. évf.: 100 la matematika 100
Matematikai —logikai kompetencia 2. évf.: 50 2. matematika 100
Matematikai —logikai kompetencia 3.évf.: 0 - - 0
Matematikai —logikai kompetencia 4. évf.: 50 4.b matematika 100
Matematikai —logikai kompetencia 5. évf.: 100 5.a matematika 100
Matematikai —logikai kompetencia 6. évi.:
Matematikai —logikai kompetencia 7. évi.:
Matematikai —logikai kompetencia 8. évf.:
Szocialis, életviteli és kornyezeti 1-8. évf.: 0 - - 0
Eletpalya-épitési 1-8. évf.: 0 - - 0
Infokommunikacios technologidk 1-4.évf.: 0 - - 0
Infokommunikdacids technologidk 5. évf.: 100 5.a vizualis kultira
Infokommunikacios technologiak 6. évf.: 100 6.3, 6.b vizualis kultara
Infokommunikacids technologidk 7. évf.: 100 7.a,7b vizualis kultira
Infokommunikacios technologiak 8. évf.: 100 8.3,8.b vizualis kultara
Idegennyelvi kompetenciak 1-4.évf.: 0 - - 0
Idegennyelvi kompetenciak 5. évf. angol
Idegennyelvi kompetenciak 6. évf.. angol
Idegennyelvi kompetenciak 7. évt. Angol
Idegennyelvi kompetenciak 8. évf.: angol




Az intézményben hatékony egyiittnevelés (IPR) témaban 19 {6, dramapedagogia mddszertani

tovabbképzésben 22 f6, kompetencia-alapi programcsomagok alkalmazasa témaban 14 f6,

habilitacio és rehabilitacid téméban 3 0, differencialt tanuldsszervezés témaban 5 f0, projekt-

pedagogiaban 2 f6, kooperativ technikak alkalmazasa tovabbképzésben 4 pedagdgus vett

részt. Az integralt oktatas feltételei adottak.

Infrastruktura és hozzaférés az intézményben

Az eszkozt / létesitményt hasznalo

épités/ / sajatos
Eszkoz/létesitmén GUD RS GRS S H?rmzlfei' il
y darab | peszerzés| tanulok | e tgenytt
éve sz4ma tan}llok gyermelr<ek,
szama tanulok
szama
logopédiai foglalkoztat6, 1
egyéni fejlesztd szoba 2007. 71 12 7 31
nyelvi labor 0 - 0 0 0 0
szamitastechnikai 1
szaktanterem 2000. 177 31 8 15
szamitogép (min. P4 szintil) 5 2004. 177 31 8 15
ebbdl 5
internet hozzaféréssel 2004. 177 31 8 15
interaktiv tabla* 5 2006. 341 46 23 31
tornaterem 1 1997. 341 46 23 31
tornaszoba 1 2000. 341 46 23 31
0lt6z6 2 1997. 177 31 8 15
étkezd vagy ebédld 1 1997. 233 40 23 25
vizoblitéses we 27 1998. 341 46 23 31
sziikségtanterem/csoportszoba | 2 2006. 341 46 23 31
tanari szoba 1 1997.

A téarsadalmi kapcsolatok koziil az esélyegyenldség szempontjabdl fontos a Csaladdsegitd

Hazzal és a Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas.

Az intézmény eszkozellatottsdga és az épiilet allaga j6. A vizsgalt csoportok szdmara a teljes

eszkozpark és intézményi infrastruktira elérése biztositott.

Esélyegyenloségi szemponti megallapitasok: Az intézményben a hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetliek szdma magas.




6.

A

Az intézkedési terv célja, feladata

Az intézményi esélyegyenldségi terv alapveté célja, hogy biztositsa az intézményen
beliill a szegregaciOmentességet és az egyenld banasmod elvének teljes koru
érvényesiilését. Erdsitse a szolgaltatdsaihoz valo egyenld hozzaférést, az esélyteremtést, a
hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat.

gy kiemelt figyelmet forditunk beiratkozasnal, felvételinél, az oktaté-neveld munka
soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a tanuloi
eldmenetelben, a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban, a tananyag kivalasztasaban,
alkalmazasdban ¢és  fejlesztésében. Segitséget nylGjtunk a  tovabbtanuldsban,
palyaorientacioban. Tamogatjuk a humaneréforras-fejlesztést, a pedagogusok szakmai
tovabbképzését, valamint a partnerség épitést és kapcsolattartast a sziilokkel, segitokkel és

a tarsadalmi kornyezettel.

Kotelezettségek és felelosség

Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervben pontosan meg kell

fogalmazni, hogy az esélyegyenldségi célok elérése érdekében

milyen kotelezettségeket vallal az intézmény (lehetéségek, feltételek figyelembe
vételével, a helyzetelemzés alapjan);

¢s ezen kotelezettségek teljesitéséért ki/kik milyen korben feleldsek.

(Ebben a részben a mindségiranyitasi program elkészitése, bevezetése és mikodtetése altal

mar ismert gyakorlatot lehet kdvetni.)

Az intézményvezeto felelossége

Az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a sziildk és egyéb partnerek szamara elérhetd
legyen a Kozoktatasi intézmény esélyegyenléségi terve (nyilvanossag). Ismerjék és
kovessék a benne foglaltakat.

Biztositsa, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjadk a sziikséges
felkészitést és segitséget az intézkedési terv végrehajtasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

Az intézményvezeto helyettese és egyéb tisztségviseldje felelos



A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv megvaldsitasanak
koordinalasaért;
Végrehajtasanak nyomon kovetéséért;

Az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.

A nevelotestiilet minden tagja felel6s azért, hogy

tisztaban legyen az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eloirasokkal;

biztositsa a diszkriminaciomentes nevelést-oktatast; a befogado és tolerans 1€gkort;
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteit bovitd
képzéseken, programokon részt vegyen;

ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és kdzremiikddjon annak megvaldsitasaban;

az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes

munkatarsnak.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladattal megbizott pedagogus

a tanulokkal kapcsolatban végzett gyermekjoléti munka soran tett intézkedései alkalmaval

mindenkor érvényesiti az egységes bandsmod elvét.

Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allé, szolgaltatast nyijté fél feleléssége,

hogy

ismerje a Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet;

¢€s magara nézve is kotelezoként kdvesse azt.

rendszeresen beszélgessen az érintett sziilokkel

A beszélgetés tartalmardl €s idépontjardl dokumentaciod késziil.

FelelOs: osztalyfonok

A nevelGtestiilet tagjai felelosek azért, hogy a gyerekek kozotti toleranciakészséget

folyamatosan fejlesszék.

7. Akciéterv
s . v Az intézkedés
Problémara Az elérendo cél z ez ,
(helyzetelemzés) | konkrét szveges , | Megva- | Eredményes-
hivatkozas megfogalmazasa Intézk. Felelds 16si- ségét mérd
tdsanak indikator
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hatarideje

Nem szakrend-

A mérések szerll oktatds B/Il;t] rljlzlr)gsekkel N
eredményei a bevezetése, Cso. ort: mérési i
hatranyos csoportbontasok, Osz‘?ély-, Folya- | eredmények
. Hatranyos helyzetl fejlesztd . Y
" . , ,. | fonok; matos értékelése

helyzetii és gyerekeknél foglalkozasok, 1j s .
: . . - . Szak- intézkedési és

halmozottan |javulé tendenciat | modszertani .

., . tanarok feladatterv
hatranyos mutassanak technikak Kidoleozdsa
helyzetl bevezetése &
tanulok Pélyazatok
segitése irasa, ezzel a Min A nyertes

lemaradok Palyazatfigyelés, bizt ' Folya- | palyazatok
esé¢lyegyen- palyazatiras Cso. ort matos szdmanak
16ségének P novekedése
biztositasa
Eovéni A fejlesztési
fe'%Zsz tési tervek Tanitok, |Folya- eredményeink
ed(észitése Tanarok | matos folyamatos
. BMTZ-s értékelése
tanulok Egyéni ,
segitése Egyéni haladés | foglalkozasok Folva- g;:;ifﬁ
lehetdségének beallitasa a Igazgatd mat% S teliesitsék a
megteremtése tantargy- o 11 evet
felosztasba
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Az intézkedés

valod részvétel

,AZ ) eredményességét mérd
Problémara ell ekrenlc:;) . Meg- indikator
(helyzetelemzés) | < <" ct valosi-
hivatkozas szoveges Intézk. Felelds |tasanak rovid (1 | kozép (3 | hosszu (6
megfogal- hatdr- | ¢v) év) év)
mazasa |deJe
tavon
3. HH/HHH Kuleskom-
tanulok p ?tenmak Szakta- . I - - .
15rébal A kialakitasat ndrok Mlhnderjkl Ml.nderjkl Ml.nderjkl
évfolyam- minimum szolgélé tanitéi< Folya- tel_Jesitla tel.Jesitla tel.Jesitla
smetldk kovetelmé- egyém ’ fejleszt,('i mato- muln. mln mln
szémaranyéna nyek fejlesztéssel, pedago- san kovetel- |kovetel- |kovetel-
K s7i teljesitése | differencialt ményeket | ményeket | ményeket
szinten .| gusok
tartisa munkaformak
alkalmazasa
4 Ay iskoldn Ismertetjiik a | Szakta- A; A;
Kiviili segitd !Emelked- segit6 narok, Folya- érintett | érintett Mindenki
programokon jena programok | tanitok, mato- tanulok | tanulok részt
4 résztvevok | jellegét, fejlesztd 30%-a |50 %-a
valo részvétel , e . san . . Vesz.
ndvelése szama idejét, ' pedago- részt részt
gyakorisagat | gusok VeszZ. VeszZ.
5. Az
esélyegyen-
18séget .
eldsegitd Az esélye- Egvjézt;' Igazgato, Legyen |Legyen |Legyen
technikak és | gyenl6ség prg gram igh. Folya- |legalabb |legalabb |legalabb
modszertani | hatékony Eves mindség- |mato- |76 % 80 % 84 %
eljarasokat miikod- beiskolazAsi fejl. san végzett |végzett |végzett
szolgalo tetése tery munkacs. ped. ped. ped.
tovabb-
képzéseken

8. Megvalositas

programjaban a ra vonatkozd intézkedések megvaldsitasat.

A Jerney Janos Altalanos Iskola — biztositja a telepiilés kozoktatasi esélyegyenléségi

Kiilonos figyelemmel kiséri az intézménybe jaré halmozottan hatranyos helyzeti

tanulokat, folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikddik a szocidlis €és gyermekjoléti

ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel,

részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddtetésében.
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Az iskola, vezet6jén keresztiil, a tapasztalt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat
tesz a fenntartd, illetve a helyi dontéshozok részére az iskolaba jardé halmozottan hatranyos
helyzetl tanulok esélyegyenldségének javitasa céljabol.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, folyamatosan jelzi a fenntartd felé az intézmény
elérését nehezitd esetleges koriilményeket, kiilonds tekintettel a  kozutak
akadalymentességével €s a helyi tomegkozlekedéssel kapcsolatos problémakra.

Az intézmény belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert és sziiléi/gondvisel6i
panasztételi mechanizmust mikodtet az intézményen beliil. A belsé monitoring
rendszerben rogziti a hatranyos helyzeti tanuldkat érintd fobb valtozasokat, kiemelten
vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok
hatasat, eredményeit a hatranyos helyzetli tanulok vonatkozéasaban.

Az intézmény lehetdséget biztosit a sziildk, illetve a gondviselok részére az iskolai
esélyegyenloség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziil6i,
gondvisel6i panaszt kivizsgal, a panaszt ¢és a vizsgidlat eredményét irdsban rogziti.
Tajékoztatja a fenntartdot az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrdl, a panasztételi eljards lefolytatdsdba ¢és a vizsgalat eredményének
megallapitdsdba a fenntartd képviseldjét €s a panasztevo felet bevonja. A panasztételi
eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezd dontések végrehajtasaért az
intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljards eredményével szemben a panasztevd
ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A
panasztételi eljaras eredményétdl fiiggetleniil a sziilé/gondviseld hatosagi (Egyenld
Banasmod Hatosaga) eljarast kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei
Az intézmény befogadod 1égkort biztosit a tanuldk €s a dolgozdk szdmara, éves munkahelyi
esélyegyenldségi tervet fogad el, melyet rendszeresen ellendriz és feliilvizsgal.

Az intézmény biztositja, €s évente megvizsgalja, hogy minden, a miikddésére, pedagogiai
munkdjara vonatkoz6 irdnymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagogiai
programba ¢és az intézményi mindségiranyitdsi programba) beépiiljenek ¢és
érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra €s esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek
és celkitlizések.

Ertékeli és beépiti jelen program ellenérzése, éves monitoringja sordn szerzett
informaciokat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kovetkezd oktatdsi iddszak

vonatkozasdban elfogadasra keriilé kdzoktatdsi intézményi esélyegyenldségi programjaba.
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Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, felkésziiltségének értékelését és
folyamatos tovabbképzésiiket kiilonds tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a szocidlis és

csaladi problémdak azonositasa, valamint a kdzoktatasi esélyegyenldség teriiletén.

Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény folyamatosan bels6 monitoring rendszerben rogziti a hatranyos
helyzetii tanulékat érinté fobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja
jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok hatasat,
eredményeit a hatranyos helyzetli tanulok vonatkozasaban. Dokumentalja a jelen
programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulok, a tanulok képviseldi, a
szllok/gondviselok, illetve képviseldik, valamint a fenntartd €s a tarsintézmények részérdl
kerlilnek el6terjesztésre.

Az intézmény — fenntartdja felé — biztositja a program megvalositasaval kapcsolatos
éves esélyegyenléségi monitoringhoz kapcsolodo adat- és informacidszolgaltatast,
illetve a fenntart6 altal soron kiviil igényelt informacidkat. Az intézmény esélyegyenldségi
programjanak elkészitéséhez és a monitorozashoz sziikséges adatok és informaciok
szolgaltatasarol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetdje
sajat feleldsségi korében gondoskodik.

A monitoring jelentés készitésére lehetdség szerint kiilsd szakértdt kér fel az intézmény.

Az intézmény az elkésziilt monitoring jelentéseket a fenntarto felé tovabbitja.

Az éves feliilvizsgalati monitoring tartalmi elemei:

A halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényll tanulok intézményi oktatéasi
es¢lyegyenldségi helyzetének bemutatésa.

Az intézményt, a hatrdnyos helyzetli tanuldkat érint6 programok és tevékenységek,
valamint az 6ket érintd fobb intézményi valtozasok bemutatésa.

Beszamold a jelen program keretében elfogadott akcioterv végrehajtasarol, az
akciotervben meghatarozott feladatok elvégzésérol.

Tajékoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenldség megseértésével kapcsolatos
sziiléi/gondviseldi panaszokrdl, a panasztételi eljarasok eredményeirdl.

A kovetkez6 idOszakra vonatkozd program alapelveinek és cselekvési iranyainak

meghatarozasa.
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10. Konzulticid, visszacsatolas és disszeminacio

Az intézkedési terv elfogadasat megel6zéen biztositani kell a konzultacido ¢és
véleményformalas lehetdségét a fenntartd, sziilok, tanuldk €s a megvalositasban érintett
szakmai partnerek képviseldinek bevondsaval. Itt fogalmazza meg a nyilvanossag
folyamatos biztositasanak eszkozeit, feltételeit!

Meg kell jeleniteni az intézkedési tervben, hogy milyen médon gytjtik, dolgozzak fel és
csatoljak vissza a végrehajtds menetében az érintett felek (tanulok, dolgozok, sziilok,
egyéb partnerek) észrevételeit; hogyan tehetd kiegészités, korrekcid az intézkedési
tervhez.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara javasolt legalabb évente t4jékoztatni az
intézkedési terv megvalositdsdban elért eredményekrél a fenntartd, sziillok és az

egylttmiikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseloit.
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11.Zaro rendelkezések

A Jerney Janos Altalanos Iskola Esélyegyenléségi Tervét a Sziil6i Valasztmany
¢s a Didkonkormanyzat véleményezte. A neveldtestiilet 2008. december 17-én

egyhangulag elfogadta.

A Jerney Janos Altalanos Iskolaban késziilt, az iskolara vonatkozodan. A

dokumentum a titkarsagon megtekinthetd.

Az Esélyegyenldségi terv 2009. januar 1-jétdl érvényes.

Szeged, 2008. december 17.

Kerekes Ferencné Bakai Edit
a Sziilé1 Valasztmany a KT vezetdje,
képviseletében a nevelOtestiilet
nevében
Gorzas Agnes Lazar Zoltan
a Diakonkormanyzat igazgatd

Segito tanara
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